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Procedura selettiva pubblica SeU l¶eYenWXale aVVXn]ione a WemSo indeWeUminaWo di n. 1 SoVWo nel UXolo 
di Capo Reparto Attrezzeria, nel livello I dell¶aUea Wecnico-amministrativa del CCNL vigente per il 
personale dipendente delle Fondazioni Lirico Sinfoniche.  
 

La Fondazione Teatro di San Carlo 

RENDE NOTO 

CKe LQWeQde SURcedeUe aOO¶acTXLVL]LRQe dL caQdLdaWXUe, QeL PRdL e QeL WeUPLQL VSecLfLcaWL dL VeJXLWR, SeU Oa 

copertura, mediante costituzione di rapporto di lavoro a tempo indeterminato per nr 1 posto nella 

posizione di Capo Reparto Attrezzeria. 

 
ART. 1 REQUISITI DI AMMISSIONE 
La procedura concorsuale è riservata a coloro che posseggano i seguenti requisiti: 

a) siano cittadini italiani o di altro SWaWR PePbUR deOO¶Unione Europea o cittadini di Paesi terzi che siano 

titolari del permesso di soggiorno Ue per soggiornanti di lungo periodo;  

b) abbiano una età non inferiore ai diciotto anni; 

c) Godano dei diritti SROLWLcL e QRQ VLaQR VWaWL eVcOXVL daOO¶eOeWWRUaWR politico attivo; 

d) Non aver subito condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti che abbiano comportato e 

cKe cRPSRUWLQR TXaOe VaQ]LRQe acceVVRULa O¶LQcaSacLWj dL cRQWUaUUe SUeVVR XQa PXbbOLca 

Amministrazione; 

e) Non siano stati licenziati dalla Fondazione Teatro di San Carlo, salvo il caso in cui il licenziamento sia 

intervenuto a seguito di procedura di collocamento in disponibilità o di mobilità collettiva, secondo la 

normativa vigente; 

f) Siano in possesso della Laurea Vecchio ordinamento universitario, ovvero Laurea 

Specialistica/Magistrale (LS/LM) ovvero del Diploma Accademico di II Livello rilasciato ai sensi della 

Legge 21 Dicembre 1999 n. 508, conseguiti con il nuovo ordinamento universitario, rilasciata da 

UQLYeUVLWj ULcRQRVcLXWe a QRUPa deOO¶RUdLQaPeQWR XQLYeUVLWaULR LWaOLaQR LQ dLVcLSOLQe tecnico-artistiche 

(ad es. scenografia, costume, teatro, cinema, televisione, ecc.); 

g) Comprovata esperienza maturata nel ruolo di attrezzista presso una Fondazione Lirico Sinfonica, 

compagnia e/o Teatri del territorio nazionale e internazionale, Service per lo spettacolo, case di 

produzione cinematografica e/o televisiva. 

Saranno valutati, dalla commissione esaminatrice, quali requisiti preferenziali, i seguenti titoli preferenziali : 

x Pregressa esperienza nel ruolo di capo attrezzista presso una Fondazione Lirico Sinfonica, 

compagnia e/o teatri del territorio nazionale e internazionale, case di produzione cinematografica 

e/o televisiva;  



 

2 
 

2 
 

x Attestati di frequenza ai corsi di formazione professionale attinenti alle mansioni oggetto del 

presente bando. 

 
I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza di presentazione della domanda 
di ammissione.  
La Fondazione si riserva la possibilità, in qualsiasi momento   della   procedura   concorsuale di 
procedere al controllo anche a campione di quanto dichiarato dai candidati, potendo procedere con 
provvedimento motivato che dispone l'esclusione dal concorso per difetto dei prescritti requisiti,  
per la mancata o incompleta presentazione della documentazione prevista o in esito alle verifiche 
richieste dalla medesima procedura concorsuale. 
 
Il Capo Reparto Attrezzeria dovrà possedere, a titolo puramente esemplificativo e non esaustivo, le 

capacità, competenze e conoscenze di seguito riportate: 

-capacità di lavorare in gruppo e di condivisione delle informazioni tecniche ed organizzative con i 

collaboratori del proprio reparto; 

-padronanza dello spazio scenico; 

-conoscenza della VWRULa deOO¶aUUedaPeQWR e deL UeOaWLYL VWLOL deOOe dLYeUVe eSRcKe cRQ ULfeULPeQWR aL YaUL 

eOePeQWL deOO¶aUUedR d¶aPbLeQWe d¶LQWeUQL ed eVWeUQL, aOO¶RJJeWWLVWLca, aOO¶aUPeULa; 

-capacità di esecuzione di disegni (anche schizzi) e conoscenza della lettura dei disegni esecutivi 

d¶LQVLePe e deOOe VLQJROe SaUWL dL XQa VceQRJUafLa: 

-conoscenza dei vari materiali utilizzati per la costruzione di elementi di attrezzeria di scena; 

-caSacLWj dL JeVWLUe O¶aWWUe]]eULa deVWLQaWa, VLa dXUaQWe Oe SURYe che gli spettacoli, agli artisti che 

aSSaUWeQJRQR aO cRUR, aO cRSUR dL baOOR, aOOa cRPSaUVeULa«; 

-conoscenza della nomenclatura degli elementi della torre scenica; 

-conoscenza delle attività connesse al palcoscenico ed al montaggio degli elementi di attrezzeria; 

-costruzione, acquisizione, adattamento, restauro e manutenzione degli attrezzi di scena; 

-nei casi di noleggio di attrezzeria di altri Teatri e/o di socieWj WeU]e, JeVWLVce O¶aUULYR deL PaWeULaOL 

prendendo nota e comunicando eventuali mancanze e diffRUPLWj, e Qe cXUa O¶LQWeJULWj SeU WXWWR LO SeULRdR 

di noleggio fino alla riconsegna; 

-assicura la gestione efficiente del reparto, operando nel rispetto del calendario di programmazione e dei 

piani programmati e concordati con la Direzione degli Allestimenti Scenici; 

-ripartisce e delega i compiti e i carichi di lavoro fra il personale assegnato al reparto, in relazione alle 

diverse qualifiche; 

-capacità di gestire e organizzare informazioni tecniche anche attraverso programmi informatici specifici 

(Excel, Word, AutoCad, Photoshop, ecc.); 

-stante il suo ruolo di preposto, verifica e controlla gli adempimenti in materia di tutela della salute e della 

sicurezza nei luoghi di lavoro e delle regole, procedure e prescrizioni previste dalle normative vigenti. 
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ART. 2 MODALITA¶ DI SVOLGIMENTO E CRITERI DELLA SELEZIONE 
Le domande saranno esaminate dalla Fondazione per la verifica del possesso dei requisiti di ammissione 

da a) a g). 

All'esito del suddetto esame, i soggetti in possesso dei requisiti predetti, saranno convocati per sostenere 

apposita selezione.  

IO VXSeUaPeQWR deOOe SURYe d¶eVaPe deO cRQcRUVR, QRQ cRVWLWXLVce dLULWWR aOO¶ aVVXQ]LRQe. 

L¶eYeQWXaOe aVVXQ]LRQe deO caQdLdaWR SUeVceOWR, VaUj VXbRUdLQaWa aOO¶RVVeUYaQ]a deOOe QRUPe YLJeQWL e LQ 

particolare al rispetto dei limiti stabiliti dalla normativa di settore, compatibilmente con le esigenze 

deOO¶RUJaQL]]a]LRQe deOOa FRQda]LRQe. 

  

ART. 3 DOMANDA DI AMMISSIONE 

3.1 La domanda di partecipazione alla selezione, redatta secondo il fac-simile in allegato (all. 1) al 

presente avviso, ai sensi degli art. 46 e 47 del DPR 445 del 2000, dovrà essere sottoscritta e inviata 

tramite posta elettronica certificata o in mancanza tramite posta elettronica, unitamente alla fotocopia 

di un valido documento di riconoscimento, entro il 31 Agosto 2024. 

3.2 L¶LQdLUL]]R dL posta elettronica certificata a cui detta documentazione dovrà essere inviata è il 

seguente: areapersonale@pec.teatrosancarlo.it 

L¶LQdLUL]]R di posta elettronica a cui, aOWeUQaWLYaPeQWe aOO¶LQdLUL]]R Sec, deWWa dRcXPeQWa]LRQe SRWUj 

essere inviata è il seguente: m.gaeta@teatrosancarlo.it  

    3.3 Alla domanda dovranno essere inoltre allegati:  

- copia di un documento di riconoscimento in corso di validità; 

- codice fiscale;  

- il curriculum vitae, datato e sottoscritto;  

- documentazione probante i titoli di studio così cRPe SUeYLVWR aOO¶aUW. 1 OeWWeUa f). 

Le dichiarazioni rese nella domanda di ammissione alla procedura selettiva, che sostituiscono le relative 

ceUWLfLca]LRQL e/R aWWL dL QRWRULeWj, VRQR VRJJeWWe aOOe VaQ]LRQL SeQaOL SUeYLVWe daOO¶aUW. 76 e 77 deO D.P.R. Q. 

445 del 2000 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci. 

 

NeOO¶RJJeWWR deOOa Sec, o della e-mail, dovrà essere indicato ³PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA 

PER IL RUOLO DI CAPO REPARTO ATTREZZERIA ´, e LQYLaWa aOO¶aWWeQ]LRQe deOOa Direzione 

del Personale.  

3.4 Non saranno accettate domande di ammissione pervenute oltre il termine fissato al comma 3.1, né 

inoltrate con modalità diverse rispetto a quelle indicate al comma 3.2. Eventuali modifiche e/o 

integrazioni alla domanda già trasmessa saranno accettate solo ed esclusivamente se pervenute entro il 

termine fissato per la ricezione delle domande e nel rispetto delle modalità sopra indicate. 

mailto:personale@pec.teatrosancarlo.it
mailto:m.gaeta@teatrosancarlo.it
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3.5 con la sottoscrizione della domanda di ammissione, il candidato dichiara di aver preso piena ed 

integrale visione della procedura di selezione e di conoscere e accettare, senza riserve tutte le norme, 

le condizioni e le modalità di svolgimento ivi contenute. 

 

ART. 4 CAUSE DI ESCLUSIONE 

Costituiscono clausole di esclusione delle domande di ammissione: 

-La mancaQ]a dL TXaQWR SUeYLVWR aOO¶aUW. 1 e Oa SUeVeQWa]LRQe deOOa dRPaQda ROWUe L WeUPLQL SUeYLVWL 

aOO¶aUW. 3. 

ART. 5 PROVE D¶ESAME 

L¶aPPLVVLRQe aOOa SURYa d¶eVaPe e LO UeOaWLYR caOeQdaULR, YeUUj QRWLfLcaWR aL caQdLdaWL aWWUaYeUVR Oa 

pubblicazione sul sito internet istituzionale della Fondazione Teatro di San Carlo www.teatrosancarlo.it. 

La Pubblicazione sul sito Internet avrà, ad ogni effetto di legge, valore di notifica di avviso ai candidati. 

NON SARA¶ INVIATA AI CANDIDATI CONVOCAZIONE INDIVIDUALE DI AMMISSIONE ALLE 

PROVE SELETTIVE. 

I candidati dovranno presentarsi presso la sede della Fondazione Teatro di San Carlo, in via San Carlo 98/f, 

nei giorni e negli orari indicati, muniti di documento di riconoscimento; per i candidati non appartenenti 

aOO¶UQLRQe EXURSea q ULcKLeVWa O¶eVLbL]LRQe dL cRSLa deO SeUPeVVR dL VRJJLRUQR in corso di validità. 

I candidati che non si presenteranno nel giorno e negli orari stabiliti verranno esclusi dalla procedura 

selettiva pubblica. L¶aVVeQ]a aOOe SURYe d¶eVaPe, per qualsiasi titolo e per qualsiasi ragione, equivarrà, in 

ogni caso, alla rinuncia alla partecipazione alla procedura. 

Le SURYe d¶eVaPe VRQR SXbbOLcKe e VL VYROJeUaQQR SUeVVR L ORcaOL deOOa FRQda]LRQe, VecRQdR LO caOeQdaULR 

che verrà pubblicato. 

 

ART. 6 PROGRAMMA D¶ESAME 

 

Prova Scritta 

Consistente nella stesura di una relazione scritta inerente alla mansione da ricoprire (ad esempio: 

compilazione di settimanali, redazione schede tecniche delle produzioni, redazione schede di archiviazione 

degli spettacoli e dei materiali di proprietà della Fondazione, ecc.)  

Prova Orale 

Colloquio di carattere motivazionale e generale, ovvero relativo alle capacità, competenze e conoscenze 

sopra evidenziate. 

http://www.teatrosancarlo.it/
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La Commissione potrà, a suo insindacabLOe JLXdL]LR, cKLedeUe aL caQdLdaWL O¶eVecX]LRQe dL WXWWa R SaUWe deOOa 

SURYa d¶eVaPe, RYYeUR LQWeUURPSeUe a propria discrezione la prova del candidato/a in qualsiasi momento lo 

ritenga opportuno. 

 

ART. 7 COMMISSIONE DI ESAME 

La CRPPLVVLRQe d¶eVaPe VaUj Qominata con provvedimento del Sovrintendente, nel rispetto delle 

modalità previste dal CCNL di settore e dalle procedure aziendali. 

 

ART. 8 FORMAZIONE E APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA DI MERITO 

La graduatoria di merito determinata dalla Commissione è successivamente ratificata con determina del 

Sovrintendente. Il giudizio della Commissione è insindacabile.  

Sono considerati vincitori i soggetti collocati nella graduatoria finale di idoneità in posizione utile, sino ad 

esaurimento dei posti richiesti dal presente bando e compatibilmente con i requisiti di ammissione 

previsti.  

La graduatoria finale di merito è pubblicata sul sito della Fondazione www.teatrosancarlo.it, ad ogni 

effetto di legge, e avrà durata 12 mesi per eventuale scorrimento nel caso di rinuncia o di decadenza dei 

candidati vincitori.  

 

ART. 9 ASSUNZIONE E PRESENTAZIONE DEI DOCUMENTI 

L¶eYeQWXaOe aVVXQ]LRQe deO caQdLdaWR YLQcLWRUe VaUj dLVSRVWa cRQ aWWR deO SRYULQWeQdeQWe LQ RVVeUYaQ]a 

delle norme di legge vigenti, della compatibilità ai dati di bilancio, dovendo parametrare le assunzioni a 

tempo indeterminato al fabbisogno effettivo della Fondazione, compatibilmente con i dati di bilancio 

preventivo e nei limiti delle dotazioni organiche approvate ai sensi della Legge 81 del 2019. 

L¶APPLQLVWUa]LRQe VL ULVeUYa, aOWUeVu, Oa facROWj dL VRVSeQdeUe R QRQ SURcedere all¶aVVXQ]LRQe dei 

vincitori, in ragione di esigenze attualmente non valutabili né prevedibili, nonché in applicazione di 

nuove disposizioni normative, senza che i vincitori avanzino alcuna pretesa o diritto aOO¶aVVXQ]LRQe 

medesima. TURYeUaQQR LQROWUe aSSOLca]LRQe Oe QRUPe d¶aVVXQ]LRQe SUeYLVWe daO C.C.N.L. SeU LO SeUVRQaOe 

dipendente delle Fondazioni Liriche e Sinfoniche e dagli accordi integrativi aziendali vigenti.  

Il candidato vincitore dovrà prendere servizio entro la data indicata nella lettera di assunzione; la mancata 

SUeVa dL VeUYL]LR eQWUR WaOe daWa eTXLYaUUj a ULQXQcLa aO SRVWR. AOO¶aWWR deOO¶aVVXQ]LRQe LO caQdLdaWR 

vincitore dovrà presentare, a pena di decadenza dal diritto, i sottoelencati documenti:  

a) documento di riconoscimento in corso di validità dal quale risulti la data e il luogo di nascita nonché la 

cittadinanza;  

b) copia codice fiscale;  

http://www.teatrosancarlo.it/
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c) permesso di soggiorno per motivi di lavoro subordinato o titolo equivalente in corso di validità, per i 

cittadini di paesi non appartenenti aOO¶UQLRQe EXURSea;  

d) WLWROL dL VWXdLR LQ RULJLQaOe R LQ cRSLa aXWeQWLcaWa. IO caQdLdaWR YLQcLWRUe cKe aOO¶aWWR deOO¶LVcUL]LRQe aOOa 

procedura selettiva pubblica abbia reso dichiarazioni che dovessero risultare inesatte o non integralmente 

rispondenti al vero verrà dichiarato decaduto. 

 Nel caso di rinuncia o di decadenza del candidato vincitore, la Fondazione potrà procedere alla nomina 

del candidatR LdRQeR cKe LPPedLaWaPeQWe VeJXe QeOO¶RUdLQe LQ JUadXaWRULa. La FRQda]LRQe VL ULVeUYa dL 

verificare prevenWLYaPeQWe, QeO ULVSeWWR deOOe QRUPaWLYe YLJeQWL, Oa VXVVLVWeQ]a deOO¶LdRQeLWj fLVLca aOOa 

PaQVLRQe cXL q VXbRUdLQaWa O¶aVVXQ]LRQe deO YLQcLWRUe. L¶aVsunzione definitiva a tempo indeterminato è 

cRPXQTXe VXbRUdLQaWa aOO¶eVLWR faYRUeYROe dL XQ SeUiodo di prova non superiore a cinque mesi di servizio 

secondo quanto previsto dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per i dipendenti delle Fondazioni 

LiricR SLQfRQLcKe. La FRQda]LRQe QRQ SURcedeUj aOO¶aVVXQ]LRQe dL cKL, aOOa daWa SUeYLVWa SeU O¶LQL]LR deO 

rapporto di lavoro alle proprie dipendenze, intrattenga qualsiasi rapporto di impiego presso altri enti o 

amministrazioni pubbliche o private. 

L¶aVVXQ]LRQe alle dipendenze della Fondazione presuppone la rinuncia ad ogni eventuale contenzioso 

JLXdL]LaULR LQ eVVeUe R SRWeQ]LaOe cRQWUR dL eVVa aWWLQeQWe aOO¶LPSXJQaWLYa dL SUecedeQWL cRQWUaWWL a WePSR 

determinato con la relativa sottoscrizione di un accordo transattivo in sede istituzionale.  

 

ART. 10 TRATTAMENTO ECONOMICO E NORMATIVO 

Il rapporto di lavoro sarà regolato dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per il personale 

dipendente dalle Fondazioni Lirico Sinfoniche, dagli accordi integrativi aziendali e dai regolamenti 

aziendali vigenti. 

 

ART. 11 DISPOSIZIONI FINALI 

Ai partecipanti alla procedura selettiva pubblica non compete alcuna indennità o rimborso per spese di 

viaggio e soggiorno. La Fondazione si riserva la facoltà di modificare, sospendere o revocare, in tutto o in 

parte, la presente procedura selettiva o riaprire e/o prorogare i termini di presentazione delle domande, 

TXaORUa Qe ULOeYaVVe Oa QeceVVLWj R O¶RSSRUWXQLWj SeU UaJLRQL dL SXbbOLcR LQWeUeVVe, eVcOXdeQdR SeU L 

candidati qualsiasi preteVa R dLULWWR e VeQ]a O¶RbbOLJR dL QRWLfLcaUe aL VLQJROL caQdLdaWL LO UeOaWLYR 

provvedimento. 

Per quanto non previsto dal presente avviso valgono le disposizioni normative e contrattuali vigenti in 

materia. La FRQda]LRQe q VRJJeWWa aOO¶aSSOLca]LRQe deOO¶aUW. 5, comma 9, del D.L. 6 luglio 2012, n. 9, 

convertito con legge 7 agosto 2012, n. 135 (cd. Decreto Madia). 
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ART.12 TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

AL VeQVL deOO¶aUWLcROR 13, cRPPa 1, deO D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 ed ai sensi e per gli effetti 

deOO¶aUticolo 13 del Regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento Europeo, i dati personali forniti dal 

candidato saranno raccolti, con modalità informatiche e manuali, presso la Fondazione e trattati, nel 

rispetto della norma richiamata, esclusivamente per le finalità di gestione della procedura selettiva 

pubblica, ivi inclusa la pubblicazione dei nominativi degli idonei sul sito internet della Fondazione e, 

VXcceVVLYaPeQWe aOO¶eYeQWXaOe LQVWaXUa]LRQe deO UaSSRUWR dL OaYRUR, SeU Oe fLQalità inerenti alla gestione del 

rapporto medesimo, e non saranno comunicati a terzi salvo i casi previsti dalla legge e dai contratti 

collettivi di lavoro applicati al settore. Il conferimento dei dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei 

requisiti di partecipazione, pena O¶esclusione dal concorso. 

IO caQdLdaWR JRde deL dLULWWL dL cXL aOO¶aUWLcROR 7 deO cLWaWR decUeWR, WUa L TXaOL figura il diritto di accesso ai 

dati che lo riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto di rettificare, aggiornare, 

completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il 

diritto di opporsi per motivi legittimi al loro trattamento. Tali diritti possono essere fatti valere nei 

confronti della Fondazione Teatro di San Carlo, titolare del trattamento. Il responsabile del trattamento è 

il Direttore del Personale della Fondazione. Con la SUeVeQWa]LRQe deOOa dRPaQda d¶aPPLVVLRQe aO 

concorso il candidato dichiara di aver preso visione della presente informativa sul trattamento dei dati 

personali conferiti ed esprime il consenso al loro trattamento. 

 

Napoli,  15 Luglio 2024                                                                                                    Il Sovrintendente 

                    Stéphane Lissner 


