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Procedura selettiva pubblica SeU l¶eYenWXale aVVXn]ione a WemSo indeWeUminaWo di n. 1 SoVWo nel UXolo 
di Sarto/a, nel livello V dell¶aUea Wecnico-amministrativa del CCNL vigente per il personale dipendente 
delle Fondazioni Lirico Sinfoniche.  
 

La Fondazione Teatro di San Carlo 

RENDE NOTO 

CKH LQWHQGH SURFHGHUH DOO¶DFTXLVL]LRQH GL FDQGLGDWXUH, QHL PRGL H QHL WHUPLQL VSHFLILFDWL GL VHJXLWR, SHU OD 

copertura, mediante costituzione di rapporto di lavoro a tempo indeterminato per nr 1 posto nella 

posizione di Sarto/a 

 
ART. 1 REQUISITI DI AMMISSIONE 
 
La procedura concorsuale è riservata a coloro che posseggano i seguenti requisiti: 

a) siano cittadini italiani o di altro SWDWR PHPEUR GHOO¶Unione Europea o cittadini di Paesi terzi che siano 

titolari del permesso di soggiorno Ue per soggiornanti di lungo periodo;  

b) abbiano una età non inferiore ai diciotto anni; 

c) Godano dei diritti SROLWLFL H QRQ VLDQR VWDWL HVFOXVL GDOO¶HOHWWRUDWR politico attivo; 

d) Non aver subito condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti che abbiano comportato e 

FKH FRPSRUWLQR TXDOH VDQ]LRQH DFFHVVRULD O¶LQFDSDFLWj GL FRQWUDUUH SUHVVR XQD PXEEOLFD 

Amministrazione;  

e) Non siano stati licenziati dalla Fondazione Teatro di San Carlo, salvo il caso in cui il licenziamento sia 

intervenuto a seguito di procedura di collocamento in disponibilità o di mobilità collettiva, secondo la 

normativa vigente; 

f) Idoneità psico-ILVLFD DOOR VYROJLPHQWR GHOO¶DWWLYLWj. IQ SDUWLFRODUH, LO FDQGLGDWR GHYH ULVXOWDUH ILVLFDPHQWH 

idoneo ed esente da difetti o imperfezioni che possano limitare il pieno espletamento, in sede o fuori 

sede, delle mansioni previste dal C.C.N.L delle Fondazioni lirico-sinfoniche, nonché al relativo 

rendimento professionale.  

g) L¶DVVXQ]LRQH q VXERUGLQDWD DOO¶DFFHUWDPHQWR GL WDOH LGRQHLWj SHU PH]]R GL YLVLWD PHGLFD GLVSRVWD VX 

indicazione della direzione della Fondazione 

h) DLSORPD GL VFXROD VHFRQGDULD GL SULPR JUDGR RYYHUR WLWROR HTXLSROOHQWH TXDORUD FRQVHJXLWR DOO¶HVWHUR, 

sarà considerato titolo preferenziale il diploma di secondo grado.  

i) Comprovata esperienza lavorativa maturata nel medesimo settore presso una Fondazione Lirico 

Sinfonica, compagnia e/o Teatri del territorio nazionale e internazionale, Service per lo Spettacolo, 

sartorie.  
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I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza di presentazione della domanda 
di ammissione.  
La Fondazione si riserva la possibilità, in qualsiasi momento   della   procedura   concorsuale di 
procedere al controllo anche a campione di quanto dichiarato dai candidati, potendo procedere con 
provvedimento motivato che dispone l'esclusione dal concorso per difetto dei prescritti requisiti,  
per la mancata o incompleta presentazione della documentazione prevista o in esito alle verifiche 
richieste dalla medesima procedura concorsuale. 
 

ART. 2 MODALITA¶ DI SVOLGIMENTO E CRITERI DELLA SELEZIONE 
 
Le domande saranno esaminate dalla Fondazione per la verifica del possesso dei requisiti di ammissione 

da a) a h). 

All'esito del suddetto esame, i soggetti in possesso dei requisiti predetti, saranno convocati per sostenere 

apposita selezione.  

IO VXSHUDPHQWR GHOOH SURYH G¶HVDPH GHO FRQFRUVR, QRQ FRVWLWXLVFH GLULWWR DOO¶ DVVXQ]LRQH. 

L¶HYHQWXDOH DVVXQ]LRQH GHO FDQGLGDWR SUHVFHOWR, VDUj VXERUGLQDWD DOO¶RVVHUYDQ]D GHOOH QRUPH YLJHQWL H LQ 

particolare al rispetto dei limiti stabiliti dalla normativa di settore, compatibilmente con le esigenze 

GHOO¶RUJDQL]]D]LRQH GHOOD FRQGD]LRQH. 

  

ART. 3 DOMANDA DI AMMISSIONE 

3.1 La domanda di partecipazione alla selezione, redatta secondo il fac-simile in allegato (all. 1) al 

presente avviso, ai sensi degli art. 46 e 47 del DPR 445 del 2000, dovrà essere sottoscritta e inviata 

tramite posta elettronica certificata o in mancanza tramite posta elettronica, unitamente alla fotocopia 

di un valido documento di riconoscimento, entro il 30 settembre 2024. 

3.2 L¶LQGLUL]]R GL posta elettronica certificata a cui detta documentazione dovrà essere inviata è il 

seguente: areapersonale@pec.teatrosancarlo.it 

L¶LQGLUL]]R di posta elettronica D FXL, DOWHUQDWLYDPHQWH DOO¶LQGLUL]]R SHF, GHWWD GRFXPHQWD]LRQH SRWUj 

essere inviata è il seguente: m.gaeta@teatrosancarlo.it  

    3.3 Alla domanda dovranno essere inoltre allegati:  

- copia di un documento di riconoscimento in corso di validità; 

- codice fiscale;  

- il curriculum vitae, datato e sottoscritto;  

- GRFXPHQWD]LRQH SUREDQWH L WLWROL GL VWXGLR FRVu FRPH SUHYLVWR DOO¶DUW. 1 OHWWHUe h) 

-FHUWLILFDWR GL VHUYL]LR ULODVFLDWR GDO GDWRUH GL ODYRUR FRPSURYDQWH O¶HVSHULHQ]D PDWXUDWD GL FXL    

DOO¶DUW.1 OHWWHUD L) 

- references (se in possesso). 

mailto:personale@pec.teatrosancarlo.it
mailto:m.gaeta@teatrosancarlo.it
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Le dichiarazioni rese nella domanda di ammissione alla procedura selettiva, che sostituiscono le 

UHODWLYH FHUWLILFD]LRQL H/R DWWL GL QRWRULHWj, VRQR VRJJHWWH DOOH VDQ]LRQL SHQDOL SUHYLVWH GDOO¶DUW. 76 H 77 

del D.P.R. n. 445 del 2000 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci. 

 

NHOO¶RJJHWWR GHOOD SHF, o della e-mail, dovrà essere indicato ³PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA 

PER IL RUOLO DI SARTO/A ´, H LQYLDWD DOO¶DWWHQ]LRQH GHOOa Direzione del Personale.  

3.4 Non saranno accettate domande di ammissione pervenute oltre il termine fissato al comma 3.1, né 

inoltrate con modalità diverse rispetto a quelle indicate al comma 3.2. Eventuali modifiche e/o 

integrazioni alla domanda già trasmessa saranno accettate solo ed esclusivamente se pervenute entro il 

termine fissato per la ricezione delle domande e nel rispetto delle modalità sopra indicate. 

3.5 con la sottoscrizione della domanda di ammissione, il candidato dichiara di aver preso piena ed 

integrale visione della procedura di selezione e di conoscere e accettare, senza riserve tutte le norme, 

le condizioni e le modalità di svolgimento ivi contenute. 

 

ART. 4 CAUSE DI ESCLUSIONE 

Costituiscono clausole di esclusione delle domande di ammissione: 

-LD PDQFDQ]D GL TXDQWR SUHYLVWR DOO¶DUW. 1 H OD SUHVHQWD]LRQH GHOOD GRPDQGD ROWUH L WHUPLQL SUHYLVWL 

DOO¶DUW. 3. 

 

ART. 5 PROVE D¶ESAME 

L¶DPPLVVLRQH DOOD SURYD G¶HVDPH H LO UHODWLYR FDOHQGDULR, YHUUj QRWLILFDWR DL FDQGLGDWL DWWUDYHUVR OD 

pubblicazione sul sito internet istituzionale della Fondazione Teatro di San Carlo www.teatrosancarlo.it. 

La Pubblicazione sul sito Internet avrà, ad ogni effetto di legge, valore di notifica di avviso ai candidati. 

NON SARA¶ INVIATA AI CANDIDATI CONVOCA=IONE INDIVIDUALE DI AMMISSIONE ALLE 

PROVE SELETTIVE. 

I candidati dovranno presentarsi presso la sede della Fondazione Teatro di San Carlo, in via San Carlo 98/f, 

nei giorni e negli orari indicati, muniti di documento di riconoscimento; per i candidati non appartenenti 

DOO¶UQLRQH EXURSHD q ULFKLHVWD O¶HVLEL]LRQH GL FRSLD GHO SHUPHVVR GL VRJJLRUQR LQ FRUVR GL YDOLGLWj. 

I candidati che non si presenteranno nel giorno e negli orari stabiliti verranno esclusi dalla procedura 

VHOHWWLYD SXEEOLFD. L¶DVVHQ]D DOOH SURYH G¶HVDPH, per qualsiasi titolo e per qualsiasi ragione, equivarrà, in 

ogni caso, alla rinuncia alla partecipazione alla procedura. 

LH SURYH G¶HVDPH VRQR SXEEOLFKH H VL VYROJHUDQQR SUHVVR L ORFDOL GHOOD FRQGD]LRQH, VHFRQGR LO FDOHQGDULR 

che verrà pubblicato. 

 

http://www.teatrosancarlo.it/
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ART. 6 PROGRAMMA D¶ESAME 

      LH SURYH G¶HVDPH YHUWHUDQQR VXL VHJXHQWL DUJRPHQWL:   

x Capacità sartoriali  
x Conoscenza base del taglio maschile, contemporaneo e storico 
x Conoscenza base della sartoria da uomo, contemporaneo e storico 
x Uso delle macchine da cucito semi industriali 
x Prove costumi Opera, Balletto 
x Correzione difetti e messa a misura del costume provato 
x Padronanza dello spazio scenico e cambi costume veloci 
x Cenni base di storia del costume 

LH SURYH G¶HVDPH YHUUDQQR DUWLFRODWH FRPH VHJXH:   

• Prova pratica  

Organizzata in 3 step di crescente difficoltà (base, media, alta) volta alla confezione di un particolare capo 

della sartoria maschile da realizzare con le attrezzature abitualmente in uso presso la Sartoria del Teatro. 

• Prova orale  

Colloquio di carattere generale e motivazionale attinente alle materie sopra indicate. 

A FLDVFXQD SURYD G¶HVDPH VDUj DWWULEXLWR XQ SXQWHJJLR PDVVLPR GL 10. 
Saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che abbiano ottenuto nella prova pratica una 
valutazione di almeno 8/10. La prova orale si intende superata con una votazione di almeno 8/10.     
LD CRPPLVVLRQH SRWUj, D VXR LQVLQGDFDELOH JLXGL]LR, FKLHGHUH DL FDQGLGDWL O¶HVHFX]LRQH GL WXWWD R SDUWH GHOOD 
SURYD G¶HVDPH, RYYHUR LQWHUURPSHUH D SURSULD GLVFUH]LRQH OD SURYD GHO FDQGLGDWR/D LQ TXDOVLDVL PRPHQWR OR 
ritenga opportuno. 
 

ART. 7 COMMISSIONE DI ESAME 

LD CRPPLVVLRQH G¶HVDPH VDUj QRPLQDWD FRQ SURYYHGLPHQWR GHO SRYULQWHQGHQWH, QHO ULVSHWWR GHOOH 

modalità previste dal CCNL di settore e dalle procedure aziendali. 

 

ART. 8 FORMAZIONE E APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA DI MERITO 

La Commissione giudicatrice, espletate le prove di selezione, stabilirà le graduatorie di merito degli 

LGRQHL; SHU LO FRQVHJXLPHQWR GHOO¶LGRQHLWj q ULFKLHVWR XQ SXQWHJJLR complessivo non inferiore a 16, 

corrispondente al somma del SXQWHJJLR PLQLPR ULFKLHVWR SHU O¶LGRQHLWj LQ FLDVFXQD SURYD G¶HVDPH.      

La graduatoria di merito degli idonei determinata dalla Commissione è successivamente ratificata con 

determina del Sovrintendente. Il giudizio della Commissione è insindacabile.  

Sono considerati vincitori i soggetti collocati nella graduatoria finale di idoneità in posizione utile, sino ad 

esaurimento dei posti richiesti dal presente bando e compatibilmente con i requisiti di ammissione 

previsti.  
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La graduatoria finale di merito è pubblicata sul sito della Fondazione www.teatrosancarlo.it, ad ogni 

effetto di legge, e avrà durata 12 mesi per eventuale scorrimento nel caso di rinuncia o di decadenza dei 

candidati vincitori.  

 

ART. 9 ASSUNZIONE E PRESENTAZIONE DEI DOCUMENTI 

L¶HYHQWXDOH DVVXQ]LRQH GHO FDQGLGDWR YLQFLWRUH VDUj GLVSRVWD FRQ DWWR GHO SRYULQWHQGHQWH LQ RVVHUYDQ]D 

delle norme di legge vigenti, della compatibilità ai dati di bilancio, dovendo parametrare le assunzioni a 

tempo indeterminato al fabbisogno effettivo della Fondazione, compatibilmente con i dati di bilancio 

preventivo e nei limiti delle dotazioni organiche approvate ai sensi della Legge 81 del 2019. 

L¶APPLQLVWUD]LRQH VL ULVHUYD, DOWUHVu, OD IDFROWj GL VRVSHQGHUH R QRQ SURFHGHUH DOO¶DVVXQ]LRQH dei 

vincitori, in ragione di esigenze attualmente non valutabili né prevedibili, nonché in applicazione di 

nuove disposizioni normative, senza che i vincitori avanzino alcuna pretesa o diritto DOO¶DVVXQ]LRQH 

medesima. TURYHUDQQR LQROWUH DSSOLFD]LRQH OH QRUPH G¶DVVXQ]LRQH SUHYLVWH GDO C.C.N.L. SHU LO SHUVRQDOH 

dipendente delle Fondazioni Liriche e Sinfoniche e dagli accordi integrativi aziendali vigenti.  

Il candidato vincitore dovrà prendere servizio entro la data indicata nella lettera di assunzione; la mancata 

SUHVD GL VHUYL]LR HQWUR WDOH GDWD HTXLYDUUj D ULQXQFLD DO SRVWR. AOO¶DWWR GHOO¶DVVXQ]LRQH LO FDQGLGDWR 

vincitore dovrà presentare, a pena di decadenza dal diritto, i sottoelencati documenti:  

a) documento di riconoscimento in corso di validità dal quale risulti la data e il luogo di nascita nonché la 

cittadinanza;  

b) copia codice fiscale;  

c) permesso di soggiorno per motivi di lavoro subordinato o titolo equivalente in corso di validità, per i 

FLWWDGLQL GL SDHVL QRQ DSSDUWHQHQWL DOO¶UQLRQH EXURSHD;  

G) WLWROL GL VWXGLR LQ RULJLQDOH R LQ FRSLD DXWHQWLFDWD. IO FDQGLGDWR YLQFLWRUH FKH DOO¶DWWR GHOO¶LVFUL]LRQH DOOD 

procedura selettiva pubblica abbia reso dichiarazioni che dovessero risultare inesatte o non integralmente 

rispondenti al vero verrà dichiarato decaduto. 

 Nel caso di rinuncia o di decadenza del candidato vincitore, la Fondazione potrà procedere alla nomina 

GHO FDQGLGDWR LGRQHR FKH LPPHGLDWDPHQWH VHJXH QHOO¶RUGLQH LQ JUDGXDWRULD. LD FRQGD]LRQH VL ULVHUYD GL 

YHULILFDUH SUHYHQWLYDPHQWH, QHO ULVSHWWR GHOOH QRUPDWLYH YLJHQWL, OD VXVVLVWHQ]D GHOO¶LGRQHLWj ILVLFD DOOD 

PDQVLRQH FXL q VXERUGLQDWD O¶DVVXQ]LRQH GHO YLQFLWRUH. L¶DVVXQ]LRQH GHILQLWLYD D WHPSR LQGHWHUPLQDWR q 

FRPXQTXH VXERUGLQDWD DOO¶HVLWR IDYRUHYROH GL XQ SHUiodo di prova non superiore ad un mese di servizio 

secondo quanto previsto dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per i dipendenti delle Fondazioni 

LLULFR SLQIRQLFKH. LD FRQGD]LRQH QRQ SURFHGHUj DOO¶DVVXQ]LRQH GL FKL, DOOD GDWD SUHYLVWD SHU O¶LQL]LR GHO 

rapporto di lavoro alle proprie dipendenze, intrattenga qualsiasi rapporto di impiego presso altri enti o 

amministrazioni pubbliche o private. 

http://www.teatrosancarlo.it/
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L¶DVVXQ]LRQH DOOH GLSHQGHQ]H GHOOD FRQGD]LRQH SUHVXSSRQH OD ULQXQFLD DG RJQL HYHQWXDOH FRQWHQ]LRVR 

JLXGL]LDULR LQ HVVHUH R SRWHQ]LDOH FRQWUR GL HVVD DWWLQHQWH DOO¶LPSXJQDWLYD GL SUHFHGHQWL FRQWUDWWL D WHPSR 

determinato con la relativa sottoscrizione di un accordo transattivo in sede istituzionale.  

 

ART. 10 TRATTAMENTO ECONOMICO E NORMATIVO 

Il rapporto di lavoro sarà regolato dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per il personale 

dipendente dalle Fondazioni Lirico Sinfoniche, dagli accordi integrativi aziendali e dai regolamenti 

aziendali vigenti. 

 

ART. 11 DISPOSIZIONI FINALI 

Ai partecipanti alla procedura selettiva pubblica non compete alcuna indennità o rimborso per spese di 

viaggio e soggiorno. La Fondazione si riserva la facoltà di modificare, sospendere o revocare, in tutto o in 

parte, la presente procedura selettiva o riaprire e/o prorogare i termini di presentazione delle domande, 

TXDORUD QH ULOHYDVVH OD QHFHVVLWj R O¶RSSRUWXQLWj SHU UDJLRQL GL SXEEOLFR LQWHUHVVH, HVFOXGHQGR SHU L 

FDQGLGDWL TXDOVLDVL SUHWHVD R GLULWWR H VHQ]D O¶REEOLJR GL QRWLILFDUH DL VLQJROL FDQGLGDWL LO UHODWLYR 

provvedimento. 

Per quanto non previsto dal presente avviso valgono le disposizioni normative e contrattuali vigenti in 

materia. LD FRQGD]LRQH q VRJJHWWD DOO¶DSSOLFD]LRQH GHOO¶DUW. 5, FRPPD 9, GHO D.L. 6 OXJOLR 2012, Q. 9, 

convertito con legge 7 agosto 2012, n. 135 (cd. Decreto Madia). 

 

ART.12 TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

AL VHQVL GHOO¶DUWLFROR 13, FRPPD 1, GHO D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 ed ai sensi e per gli effetti 
GHOO¶DUWLFROR 13 GHO RHJRODPHQWR (UE) Q. 2016/679 GHO PDUODPHQWR EXURSHR, L GDWL SHUVRQDOL IRUQLWL GDO 
candidato saranno raccolti, con modalità informatiche e manuali, presso la Fondazione e trattati, nel 
rispetto della norma richiamata, esclusivamente per le finalità di gestione della procedura selettiva 
pubblica, ivi inclusa la pubblicazione dei nominativi degli idonei sul sito internet della Fondazione e, 
VXFFHVVLYDPHQWH DOO¶HYHQWXDOH LQVWDXUD]LRQH GHO UDSSRUWR GL ODYRUR, SHU OH ILQDlità inerenti alla gestione del 
rapporto medesimo, e non saranno comunicati a terzi salvo i casi previsti dalla legge e dai contratti 
collettivi di lavoro applicati al settore. Il conferimento dei dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei 
requisiti di partecipazione, pena O¶HVFOXVLRQH GDO FRQFRUVR. 
IO FDQGLGDWR JRGH GHL GLULWWL GL FXL DOO¶DUWLFROR 7 GHO FLWDWR GHFUHWR, WUD L TXDOL ILJXUD LO GLULWWR GL DFFHVVR DL 
dati che lo riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto di rettificare, aggiornare, 
completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il 
diritto di opporsi per motivi legittimi al loro trattamento. Tali diritti possono essere fatti valere nei 
confronti della Fondazione Teatro di San Carlo, titolare del trattamento. Il responsabile del trattamento è 
il Direttore del Personale della Fondazione. CRQ OD SUHVHQWD]LRQH GHOOD GRPDQGD G¶DPPLVVLRQH DO 
concorso il candidato dichiara di aver preso visione della presente informativa sul trattamento dei dati 
personali conferiti ed esprime il consenso al loro trattamento. 
 
Napoli,  28 Giugno 2024                                                                                                  Il Sovrintendente 

                   Stéphane Lissner 


